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FASES. ASESORES

A) Fase general

En esta fase se comprobardn y valoraran los méritos que se especifican en el baremo de la
convocatoria, siempre que se hayan alegado y justificado en la forma establecida, dentro de los plazos
previstos. La valoracion serd de cero a diez puntos. Para su superacion y el acceso a la siguiente fase
se debera alcanzar una puntuacién minima de 2,5 puntos.

B) Fase especifica

En esta fase se consideraran los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados. A tal fin, se valorara la adecuacién profesional del personal participante en relacién con
las especiales caracteristicas que requiere el desempeno del puesto de asesor o asesora técnica,
segln lo especificado en la convocatoria.

Esta valoracidn se efectuara mediante la realizacién ante los érganos de seleccién correspondientes
de una prueba escrita que constara de dos partes, siendo ambas obligatorias y eliminatorias. Ambas
partes se realizaran el mismo dia.

e En la primera parte, se debera responder a un cuestionario de un maximo de sesenta
preguntas de opcién multiple de contenidos predominantemente tedricos y de competencias
transversales, propuestas por la Comisién de Seleccién y relacionadas con las
especificaciones contenidas en la convocatoria.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y solo contendrdn una respuesta correcta. Las
respuestas errdneas se penalizardn con un quinto del valor de una correcta.

Tiempo maximo disponible para su realizacion: sesenta minutos.

Esta primera parte de la fase especifica se valorara de cero a cinco puntos y sera necesario
alcanzar, al menos, una puntuacidn de 2,5 puntos para superarla.

e Lasegunda parte consistird en uno o varios supuestos practicos, propuestos por la Comision
de Seleccidn, relacionado con el ejercicio de las funciones de asesor o asesora técnica y con
la accién educativa en el exterior, de acuerdo con los aspectos que se especifiquen en la
convocatoria. Una parte de estos supuestos se redactara en uno de los idiomas requeridos
para cada puesto.

Tiempo maximo disponible para su realizacion: dos horas.

Quienes hayan superado el cuestionario de la primera parte (para lo que la Subsecretaria hara
publicos los resultados en la pagina web del MEFP), seran convocados para la lectura de la
segunda parte, en sesidn publica ante la Comisién de Seleccidn correspondiente, cuyos
miembros podran plantear, durante un maximo de veinte minutos, cuestiones relacionadas
tanto con su contenido como con el perfil profesional del personal participante y su adecuacion
al puesto o puestos de trabajo solicitados. Una parte de estas cuestiones se realizara en el
idioma exigido para cada puesto.
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La Comision valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico y el practico de los centros y
programas en el exterior, el perfil profesional del candidato o de la candidata, su adecuacién al
puesto, asi como la puesta al dia en metodologia en educacidn.

La segunda parte de esta fase especifica se valorara de cero a quince puntos y sera necesario
alcanzar el 50 % de la puntuacidon maxima establecida para superarla.
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