Grupo de trabajo para trabajar el supuesto practico

L)

OBJETIVOS

1. OBJETIVOS CONCEPTUALES (conocimientos que se deben adquirir)

1. Supuesto practico, como parte esencial del proceso de seleccion en el concurso de
acceso a las vacantes del exterior
2. Supuesto practico y su proceso de elaboracién
a. Concepto
b. Caracteristicas
c. Responsabilidades
d. Partes o elementos esenciales
e. Valoracion. Puntuacion
3. Proceso de elaboracién del supuesto practico
a. Principios
b. Fases
4. Entrevista
a. Acciones previas para su preparacion
b. Lectura del supuesto
c. Entrevista

2. OBJETIVOS PRACTICOS (destrezas y habilidades que se deben alcanzar)

1. Analizar diferentes supuestos practicos de afios anteriores

2. Elaborar distintos supuestos practicos

3. Poner en comun, en reuniones del grupo de trabajo, los supuestos elaborados y plantear...
a. Propuestas y sugerencias
b. Dudas
c. Posibles alternativas

3. GRUPOS DE TRABAJO

1. Grupos como minimo de tres y maximo de cuatro profesores
2. Grupos diferenciados de asesores y docentes
3. Sesiones practicas de trabajo para preparar la elaboracion y lectura de supuestos practicos
a. La primera sesion sera esencialmente informativa y explicativa sobre lo que es el
supuesto practico, sus caracteristicas y procesos de elaboracion
b. Sesiones practicas de trabajo cada quince dias, dos al mes
c. La sesion practica tendra una temporalizacion entre dos y tres horas
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