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1. INTRODUCCION

El concepto de cultura deriva de la necesidad de un término conveniente
para caracterizar los aspectos comunes de ciertas normas de
comportamiento que, aunque completamente ausentes de oftras
especies estan muy desarrolladas en el hombre.

La diversidad en el comportamiento humano puede advertirse en casi
todas las actividades en que las personas se hallan comprometidas. Los
habitos alimenticios, por ejemplo, varian indefinidamente: los esquimales
viven casi exclusivamente de carne y pescado, pueblos indios
mexicanos se alimentan de cereales y hortalizas, los judios ortodoxos no
combinan la carne con productos lacteos...En costumbres, creencias
religiosas, en relaciones con los semejantes, encontramos grandes
diferencias entre unos pueblos y otros que determinan lo que
denominamos diferencias culturales.

En este tema se analizaran las culturas predominantes en la actualidad
y la importancia de la interculturalidad como punto de convivencia entre
ellas.

2. CONCEPTO DE CULTURA.
2.1. Distintos conceptos de cultura

El término cultura es uno de esos conceptos que se usan en todo tipo de
campos: en el campo cientifico, el politico, el popular...Pocos términos
tienen un uso tan extenso y frecuente como este, esa misma
generalizacidn es la causa de que sea un concepto ambiguo, ya que es
utilizado con diferentes sentidos semanticos dependiendo del contexto
en el que se hace. Por cultura podemos entender la herencia social del
hombre en su conjunto, es decir, todo aquello que el hombre ha ido
produciendo, elaborando y adquiriendo a lo largo de su historia.

Los historiadores hablan, en este sentido, de una historia universal de la
cultura, pero emplean este término para hacer alusion exclusivamente a
desarrollos en los campos tanto artisticos, como intelectuales de los
diferentes periodos histéricos. La cultura tiene también un sentido
analogo al de civilizacion, incluso muchos socidlogos y antropdlogos no
hacen wuna distincibn entre ellas, utilizando ambos términos
respectivamente. Definiciones del término cultura hay muchisimas,
tantas como autores han escrito sobre ella. Aqui mostraremos algunas
de las mas representativas para asi hacernos una idea de la multitud de
aspectos que lleva asociados este concepto.
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La primera definicion clasica de cultura fue dada por el antropdlogo, E.
B. TYLOR en Primitive Culture (1871) segun el cual "la cultura es un
complejo conjunto de conocimientos, creencias, arte, moral, ley,
costumbres y demas capacidades o habitos adquiridos por el hombre
por su condicion de miembro de la sociedad"”.

FRANZ BOAS, fundador de la antropologia en los Estados Unidos,
definié la cultura (1930) de la siguiente manera: “La cultura incluye a
todas las manifestaciones de los habitos sociales de la comunidad, las
reacciones del individuo en la medida en que se vean afectadas por las
costumbres del grupo en el que vive, y los productos de las actividades
humanas en la medida en que se ven determinadas por dichas
costumbres”. Como vemos se preocupd principalmente de entender el
comportamiento humano individual.

En su obra Patterns of Cultura (1934), RUTH BENEDICT define la
cultura como "una norma mas o menos consecuente de pensamiento y
de accion". De manera que concibe la cultura como patrones de
conducta.

R. LINTON describe la cultura como una herencia social definiéndola
como "una configuracion de comportamientos aprendidos cuyos
elementos son compartidos y transmitidos por los miembros de una
sociedad particular'. Senald también la relacion que existe entre
sociedad, cultura y personalidad: "Sociedad es el grupo organizado de
individuos. Cultura es el grupo organizado de reacciones aprendidas,
caracteristicas de una determinada sociedad. El individuo es un
organismo vivo capaz de pensar, sentir y actuar independientemente,
pero cuya independencia y recursos estan  limitados y modificados
profundamente por el contacto con la sociedad y la cultura en que se
desenvuelve”.

Otros autores ponen el énfasis en otros aspectos. Para KLUCKHOHN la
cultura son "fodos los modelos de vida historicamente creados,
explicitos e implicitos, racionales, irracionales y no racionales que
existen en cualquier tiempo determinado como guias potenciales del
comportamiento de los hombres”. Este autor sefiala las normas grupales
como aspecto importante de la cultura.

Para KROEBER la cultura tiene un caracter superorganico es decir, esta
por encima de cualquier individuo dependiendo de todos y de ninguno
en particular y esta constituida por el “conjunto de las reacciones
motoras, los habitos, las técnicas, ideas y valores aprendidos y
transmitidos".
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BIDNEY destaca el aspecto intelectual de la cultura siendo lo mas
importante los valores ideales que la integran: "Una cultura es el
comportamiento y las ideas adquiridos o cultivados por los miembros de
una Ssociedad, asi como las instituciones e ideales artisticos,
intelectuales y sociales que ellos profesan y a los que tratan de
ajustarse”.

En la nueva teoria del Neoevolucionismo L. WHITE considera esencial
para el desarrollo de la cultura el desarrollo tecnoldgico: "la tecnologia
es primordial ya que las formas culturales se determinan por el grado en
que una sociedad puede utilizar la energia. Ademas destaca el aspecto
simbdlico de la cultura la cual es una organizacion de pautas de
comportamiento, de objetos, de creencia y valores que dependen del
empleo de simbolos”.

Para finalizar este apartado definiremos la Cultura cono el conjunto de
habitos, formas, saberes y manifestaciones que los pueblos han ido
configurando como resultado de la supervivencia y las posiciones sobre
las cosas importantes de la vida. Es el resultado de una evolucion
histérica, producto de la relacion entre las personas, los grupos y su
medio.

3. EL SER HUMANO COMO SER CULTURAL
3.1. El aprendizaje de la cultura

Si la cultura es parte de la condicion del ser humano, el individuo tiene
que aprender a ser humano. Pero los seres humanos no aprenden la
cultura en abstracto, aprenden culturas particulares. El proceso en virtud
del cual un nifio o nifa recién nacidos, con un sistema nervioso
incompleto en su desarrollo, vision y oido limitados, movimiento
escasamente coordinados y en su mayoria casuales, y reacciones
limitadas a unos pocos estimulos ambientales, se desarrolla hasta
convertirse en un chino, o en un americano de clase media, o en un
miembro de un gueto, es un proceso fascinante y complejo.

Los antropologos suelen denominar a este proceso “enculturacion’,
proceso que se centra en la adquisicion de habilidades, habitos y
comportamientos, normas y valores, y reglas sociales. Los sociélogos
tienden a utilizar el término “socializacion” y centran su interés en el
problema de aprender comportamientos sociales adecuados a una
sociedad determinada. Ambas pueden ser consideradas formas de
educacion, si con ello queremos significar la totalidad del proceso de
aprendizaje.
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La mayoria de la gente entiende por educacion las actividades que se
llevan a cabo en las instituciones oficiales de nuestra sociedad
(escuelas, institutos, universidades). Cuando se discute de problemas
de educacion, nos referimos casi siempre a problemas que conciernen a
escuelas y colegios, profesionales de la educacion etc. Desde el punto
de vista de los profesionales de la sociologia y antropologia, y de la
mayoria de los educadores, la educacion constituye un proceso de
mayor alcance y engloba todos los aprendizajes cuyo resultado es la
adquisicion de cultura por el individuo, la formacién de su personalidad y
el aprendizaje para vivir e integrarse como miembro de una sociedad.
Los individuos adquieren sus normas de conducta, sus técnicas, sus
actitudes y opiniones y sus sistemas de valores de diferentes fuentes o
agentes como son: la escuela, la familia, el grupo de iguales, los medios
de comunicacion social.

En las sociedades iletradas toda o la mayor parte de la educacién de un
individuo procede de su familia, de sus amigos, asociados y comparieros
de su edad, debido a la falta de los medios de comunicacion social. La
educacion en tales sociedades es en gran medida un proceso
inconsciente que no sigue normas previamente determinadas, los nifos
y las nifias, los jovenes y los adultos aprenden mas por participacion en
obligaciones mutuas que existen en sus grupos, en el proceso de
organizacion econdémica, en los ritos y ceremonias, y en la narracion de
mitos y leyendas.

Asi pues en todas las sociedades, la educacion es un proceso continuo
que empieza con el nacimiento y prosigue, con mayor o menor
intensidad, a lo largo de toda la vida. En virtud de este proceso el ser
humano aprende los usos de su cultura y llega a participar mas o menos
plenamente en ella. También adquiere una personalidad en funcién de la
cultura en la que vive, ya que la cultura es un plan para vivir, unos
conocimientos compartidos que usa la gente para coordinas sus
actividades. Los miembros de una sociedad deben compartir ciertas
ideas fundamentales acerca de cémo funciona el mundo, que es
importante en la vida, como emplear la techologia y lo que significan sus
artefactos y sus acciones.

Para finalizar este apartado puntualizar que hoy en dia se considera que
con tan solo los recursos biolégicos los seres humanos no han
conseguido llegar a ser personas completas, los seres humanos deben
de aprender a ser humanos.

El proceso de socializacion, la conformacion del ser humano como ser
cultural, se lleva a cabo desde la diversidad de culturas donde se
desarrolla cada persona.
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4. MODELO CULTURAL

El hecho de hablar de modelo cultural no significa que existan patrones
definidos de entendimiento, pensamiento y accion. Pero aunque no
exista ese modelo definido si que cada cultura tiene sus propios
modelos de pensamiento y conducta, los cuales resultan extranos para
aquellos que participan en los habitos y costumbres de una cultura
diferente.

4.1. Fundamentos del modelo cultural

a) Modelo cultural y espacio. Cada civilizacidon esta sujeta a un habito
y a unos limites mas o menos estables. La geografia particular de cada
cultura implica toda una serie de posibilidades de situaciones dadas,
permanentes o variables, que nunca son las mismas para mas de una
civilizacién. Analizando lo dicho, encontramos superficies del mundo
donde se alzan casas de madera, de adobe, de bambu, de ladrillos, de
piedra. En funcién de la zona natural cambian los cultivos base arroz,
maiz...Estas condiciones territoriales hacen que varien los problemas vy
situaciones culturales especificas, y que se sefalen dentro de las
mismas culturas subculturas debido a la situacién geografica y a sus
productos (rural-urbano, industria-artesania...)

b) Modelo cultural y economia. Toda sociedad esta determinada por
unos datos economicos, técnicos, biolégicos y demograficos. El
aumento y disminucion de la poblacion, la salud o enfermedades, el
crecimiento o la decadencia econdémica o técnica, repercuten tanto en lo
cultural como en lo social. El aumento de las poblaciones es un
problema si excede al crecimiento econémico, como sucede en los
paises subdesarrollados, el hambre, las catastrofes, las guerras. Estas
fluctuaciones econdmicas inciden sobre las sociedades y las culturas,
tanto si son excedentes como de carencias, asi encontramos culturas
del lujo y despilfarro y culturas que padecen miseria y hambruna,
planteandose la redistribucidon del dinero de manera mas justa y
equitativa ya que se distribuye particularmente a la sociedad de arriba y
generalmente a la masa.

c) “Modelo cultural actual”. Es un modelo que pretende la igualdad de
oportunidades entre todas las culturas. Desde la interculturalidad y los
planteamientos sociopoliticos, que desde los estados del bienestar, con
programas y proyectos mixtos entre la sociedad publica, la civil y la
economica, se propugna crear una civilizacion que sea al mismo tiempo
cualitativamente rica y de interculturalidad de masas, que elimine los
inmensos desniveles que dividen a las culturas econdmicamente en dos
practicamente, paises tercermundistas y los que no lo son.
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4.2. Los elementos comunes del modelo cultural

Todos los seres humanos viven en grupos sociales, pero el tamano y la
naturaleza de estos grupos es extremadamente variable, asi como sus
habitos y costumbres, dentro de esa diversidad existen unos elementos
comunes o “universales” sociales, que aparecen en todas las culturas
con las diferencias especificas de cada sociedad, Richard J. Gelles
(1996) senala los siguientes: las creencias, los valores, las normas, los
simbolos, el lenguaje y la tecnologia.

a) Las creencias: Son ideas compartidas acerca de cémo opera el
mundo. Pueden ser interpretaciones del pasado, explicaciones del
presente, y predicciones del futuro, y pueden tener fundamento en el
sentido comun, sabiduria popular, religion o ciencia o en alguna
combinacion de éstos. Algunas creencias se aplican a cosas intangibles
(por ejemplo si el espiritu humano continua viviendo después de la
muerte). Todas las culturas distinguen entre las ideas de las cuales la
gente tiene pruebas razonables (la idea de que el habito de fumar
aumenta el riesgo de contraer cancer) e ideas que no han sido, 0 no
pueden ser probadas (la idea de que hay vida inteligente en otros
planetas. Sin embargo varia la manera en que la gente traza el limite
entre estas creencias. A causa de que las creencias modelan al mismo
tiempo las experiencias personales y las sociales, las diferencias
fundamentales en las creencias se encuentran en algunos de los
problemas de integracion de inmigrantes, orientales y musulmanes, en
nuestras culturas occidentales.

b) Los valores: Considerando que las creencias describen lo que es,
los valores describen lo que debe ser. Los valores son amplias normas
compartidas, abstractas, de lo que es correcto, deseable y digno de
respeto. Aunque los valores son ampliamente compartidos, es raro que
se adhieran los miembros de una cultura a éstos, en todas ocasiones.
Mas bien, los valores establecen el tono general para la vida cultural y
social.

Son valores actuales la igualdad entre los seres humanos, la libertad, la
interculturalidad, el respeto a los derechos humanos, pero hay valores
especificos en funcion de las diferencias culturales (Un valor oriental
vietnamita seria la lealtad a la familia como centro de su sistema de
valores, el individualismo y el logro personal, es un tema o valor
dominante de la cultura norteamericana)

c) Normas y sanciones: Mientras que los valores son ideales
abstractos, las normas son reglas acerca de lo que la gente debe o no
debe hacer, decir o pensaren una situacion determinada, describen
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como debe conducirse la gente. Proveen las guias par todas las
actividades, hacer el amor, hacer la guerra, que comer y como vestir,
donde y como hacer una broma, respetar horarios, normas de
circulacion... Algunas normas son sagradas y su violacion es casi
impensable. Nuestras prohibiciones culturales del canibalismo y que los
adultos realicen actos sexuales con menores, son ejemplos de esto.
Otras normas son las escritas por funcionarios del estado en un codigo
formal, son las leyes, que varian de un estado a otro de una comunidad
a otra.

Las sanciones son las recompensas y castigos impuestos socialmente,
con las cuales las personas son alentadas a apegarse y a cumplir las
normas. En la cultura occidental el incumplimiento de normas, leyes nos
pueden llevar a multas, prision, a veces a felicitaciones por cumplirlas,
popularmente se consideran mas como castigo. Las normas y las
sanciones establecen los limites de la conducta social aceptable.

d) Simbolos: Un simbolo es algo que puede expresarse o evocar un
significado: un crucifijo, una estatua de Buda, un osito de juguete, una
constitucion politica. Muchos son objetos que han adquirido significado
cultural y son usados con propoésitos simbdlicos mas que instrumentales.
Algunos simbolos como la bandera o la cruz son representaciones
condensadas de creencias culturales, valores y normas que contienen
muchos significados. Los simbolos sefalan grandes diferencias entre las
culturas. Un mismo objeto puede significar cosas diferentes en otras
culturas.

e) Lenguaje: El lenguaje es un juego compartido de simbolos (hablados
y/o escritos) y reglas para combinar esos simbolos en modo
significativo. El lenguaje ha sido llamado “el almacén de la cultura”. Es el
medio primario para captar, comunicar, discutir, cambiar y transmitir
conocimientos compartidos a nuevas generaciones Yy nuevos
ciudadanos. Hay términos y sonidos entre los que no se encuentran
equivalencia a la hora de traducirlos y que reflejan las diferencias
culturales (el chasquido de lenguajes africanos que los parlantes
europeos son incapaces de reproducir, las mas de veinte palabras con
las que los esquimales describen la nieve).

Las personas que hablan diferentes lenguajes no ocupan simplemente
el mismo mundo con diferentes nombres, sino que en algun grado, éstas
perciben diferentes mundos y viven diferentes realidades. Es importante
sefalar que la cultura influye no solo en el leguaje oral sino también en
el lenguaje corporal, existiendo diferencias entre las clases sociales y
entre los varones y las mujeres (lenguaje de autoridad, de sumision, de
seduccion...)
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f) Tecnologia: La tecnologia es un cuerpo de conocimientos practicos y
equipos para mejorar la eficacia de la labor humana y alterar el ambiente
para uso humano. La tecnologia crea un particular ambiente fisico,
social y psicologico. La llegada de inmigrantes del tercer mundo que
trabajan en sus campos con arados de madera, que no conocen la
mecanizacion ni las nuevas tecnologias, dificulta la integracion completa
de los inmigrantes a una nueva cultura.

Siguiendo a Ann Levine, la cultura marca de tal manera a los seres
humanos que la integracion completa de los inmigrantes en una nueva
cultura no se efectua hasta la segunda o tercera generacion, si los
inmigrantes quieren ser asimilados y si los miembros de la cultura
anfitriona opta por aceptarlos. Pero aun asi, la gente puede retener
ciertos habitos, recuerdos y lazos simbodlicos de su pais de origen,
elementos de la -cultura (creencias, valores, normas, lenguaje,
tecnologia) que van a sefalar la diversidad cultural de los seres
humanos y por tanto de los diferentes modelos en funcién de los grupos
sociales.

5. APROXIMACION A LOS MODELOS DOMINANTES
(OCCIDENTAL, ORIENTAL, ARABO-MUSULMAN)

5.1. El modelo Occidental

La vida espiritual e intelectual de Europa, se ha caracterizado por las
rupturas y por las discontinuidades, en busca de un mundo mejor. En
todo caso estas discontinuidades no deben hacer olvidar las constantes
tenaces de su pensamiento y de su civilizacion, desde Santo Tomas de
Aquino, Descartes, a través del Renacimiento, de la Reforma y de la
misma Revolucion Francesa , la Revolucién Industrial, y finalmente la
aparicion de las nuevas tecnologias, que ha afectado a todos los
sectores de la vida y del pensamiento europeo.

a) La religion: El cristianismo occidental ha sido, y continua siendo, el
componente mas importante del pensamiento europeo. Desde que
Constantino proclamé como religion oficial al cristianismo en el afo 313,
éste tipo de religiosidad se ha extendido por todo el mundo. En su lucha
por la extension y el domino de la cultura occidental tiene gran
importancia la Iglesia, quien utilizé todas sus armas: la ensenanza, la
predicacion, su poder temporal, su arte, su teatro religioso, sus milagros,
el culto popular a los santos, etc...en la colonizaciéon de los diferentes
territorios y de sus culturas a lo largo y ancho de los continentes de
oriente y occidente , hasta que en el siglo XVIIl un generalizado
movimiento cientifico y filoséfico se revela contra ella en nombre del
progreso y de la razon, el humanismo, aspecto fundamental en el
pensamiento de Occidente.
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c) El estado moderno de la cultura occidental: Comenz6 a tomar
forma después de la Edad Media, cuando los gobernantes, consolidaron
y extendieron sus territorios y una economia creciente hizo surgir
ciudades y una clase media capitalista. Estos desarrollos fueron
acompanados por la creacién de burocracias publicas y un cambio de la
autoridad tradicional o carismatica a la autoridad racional legal. En su
evolucion el estado moderno se formaliza en un estado benefactor que
aparecio en todas las naciones industrializadas a principios del siglo XX.
Este estado ha asumido responsabilidades en materia de salud,
seguridad financiera, condiciones laborales de los ciudadanos,
regulacion de la economia. El Estado del Bienestar actualmente esta
cambiando debido a una economia mundial inactiva y las demandas
crecientes de las poblaciones de edad avanzada.

d) La economia global: La politica econdmica occidental, se basa en
gran medida en la actividad de un cierto numero de corporaciones
multinacionales que organizan recursos de todo el mundo en unidades
econdmicas unicas. Tienden a perpetuar la division global del trabajo y
el sistema de estratificacion que comenzd con la colonizacion europea.
La economia global afecta en forma directa a los trabajadores de los
paises desarrollados, debido a que se lleva los empleos manufactureros
a las naciones pobres del Tercer Mundo del Hemisferio sur, donde los
costos de fabricacién son mas bajos.

La economia capitalista descansa en los ideales de la propiedad
privada, el motivo de la ganancia y la competencia libre que fueron
establecidos por Adam Smith en el siglo XVIIl. Conforme la revolucién
industrial cobré fuerza, la economia occidental aumenté mucho en
escala. En la actualidad su economia esta dominada por corporaciones:
organizaciones comerciales caracterizadas por responsabilidad limitada,
propiedad compartida (por medio de la venta de acciones) y la
separacion de la propiedad y la administracion. Los gobiernos
desempenan un papel doble de habilitador y regulador en la economia.

La organizacion social del trabajo ha evolucionado hacia a una
economia de servicios, el mercado laboral secundario, empleos de bajo
salario que requieren poca habilidad, esta creciendo mas rapidamente
que el mercado laboral primario, el cual ofrece seguridad y ascenso en
menor crecimiento. El significado del trabajo también estd cambiando,
se piensa menos en la ética laboral, se pretende, lograr independencia
financiera, alcanzar el éxito y tener una sensacién de autoestima a
través del trabajo.

e) Las nuevas tecnologias: Un importante cambio en la cultura
Occidental son las nuevas tecnologias que estan cambiando la
naturaleza del trabajo. Las computadoras y nuevas tecnologias estan

Preparadores de Oposiciones para la Ensefianza www.preparadores.eu Tel. 91 308 00 32




INT. SOCIOCOMUNITARIA Concepto de Cultura o11

creando oportunidades nuevas y retos nuevos en la que podria ser
llamada una sociedad posindustrial. Las computadoras permiten a los
administradores sustituir a las personas por maquinas automatizadas en
la fabrica y supervisar y controlar la actividad de sus empleados. Las
combinaciones de automatizacidon y control parecen estar aumentando
la alienacion de los trabajadores. Bell argumenta que las computadoras
y otras tecnologias nuevas estan conduciendo hacia una sociedad de la
informacion que de manera fundamental sera diferente de la sociedad
industrial. Los sociélogos que estan de acuerdo con Daniel Bell tienden
a creer que la tecnologia en si misma puede alterar la forma de la
sociedad, aquellos que estan en desacuerdo tienen mayor probabilidad
de creer que el impacto de la tecnologia depende de cuales sean los
grupos que controlen su desarrollo y su uso.

f) Dimension sociopolitica de occidente: Hoy en dia la cultura
occidental esta mediatizada por el gran poder de Estados Unidos y su
autoridad que emana de una élite de poder compuesta por tomadores
de decisiones en la rama ejecutiva del gobierno, del ejército y de las
grandes corporaciones econdémicas.

Bien es verdad que la Union Europea ofrece una estabilidad y seguridad
sociopolitica y monetaria a tener en cuenta, también desde los
organismos internacionales se plantean soluciones a los graves
problemas internacionales que estan hoy dia planteados entre diferentes
culturas y etnias, problemas de hambruna, econémicos y sociopoliticos,
pero sin que estos organismos sean capaces de encontrar las
soluciones, debido sobre todo a los grandes intereses de las naciones
ricas de la cultura occidental lideradas por Estados Unidos.

5.2. Las culturas Orientales

Las culturas orientales son civilizaciones milenarias, el hinduismo, muy
activo todavia ha permanecido practicamente inmutable desde hace
mas de mil anos, influyendo en el desarrollo de la cultura India.

Por su parte en China, el culto de los antepasados y de los dioses de la
naturaleza se ha perpetuado desde hace aproximadamente los mismos
anos, a través del taoismo, confucionismo y del budismo.

a) Hinduismo. Es la mas antigua de todas las grandes religiones cuyas
creencias centrales datan de hace unos seis mil afos, es una religion
politeista. Tiene tantas diferencias internas que algunos estudiosos han
sugerido que deberia considerarse como un conglomerado de religiones
relacionadas mas que como una sola orientacién religiosa. Una
caracteristica clave es el sistema de castas, basado en la creencia de
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que los individuos nacen dentro de una posicion particular en la
jerarquia social y ritual, de acuerdo con la naturaleza de sus actividades
en encarnaciones previas.

El aspecto mas nocivo del hinduismo es el sistema de castas, lo que
significa una inmovilidad total. La india es consciente hoy del obstaculo
que supone para ella la tradiciéon cultural, Gandhi se apoy6 en las
tradiciones espirituales de su pais, pero sin que le obstaculizaran, supo
impulsar las tradiciones hacia el progreso, tal y como él lo concebia,
hacia el orgullo nacional y la pasion popular.

La cultura india se encuentra hoy con una superpoblacién, existen tantos
hindues como mahometanos, cerca de 600 millones pero la practica
totalidad vive en el subcontinente indio, esto unido a recursos escasos,
miseria y enfermedades y a la rigidez de sus costumbres y sistemas de
castas esta significando la inmovilidad social total.

b) Confucionismo, budismo, y taocismo. Son las religiones éticas del
Oriente. Estas religiones no tienen dioses. En lugar de ello, enfatizan
ideales éticos que relacionan al creyente con la cohesion y unidad
naturales del universo. El confucionismo fue la base de la cultura y de
los grupos gobernantes en la vida China tradicional, es ante todo, la
expresion de una casta, la de los letrados, a los que se llama
mandarines. El taoismo es una busqueda mistica de lo absoluto y la
inmortalidad, enfatizan la meditacion y la no violencia como medios para
llegar a la vida superior. El budismo se deriva de las ensefianzas de
Siddharta Gautama, el Buda (el iluminado) principe hindd de un
pequeno reino del sur de Nepal en el siglo VI a.C. Segun Buda, los
seres humanos soOlo pueden escapar al ciclo de la reencarnacion
renunciando al deseo. El camino de la salvacion reside en una vida de
autodisciplina y meditacion separada de las tareas del mundo terrenal.
El tacismo y el confucionismo han perdido mucha de su influencia en
China como resultado de la oposicion del gobierno.

c) Dimensién socioeconémica de China. A partir de la revolucién
comunista de 1949, la antigua civilizacién china fue atacada como una
sociedad feudal que habia explotado a las masas por miles de afios. Se
implantd una uniformidad cultural. Después de la muerte de Mao
instituyeron un programa de reformas, algunas empresas privadas
fueron permitidas, se declardé la modernizacién como prioridad nacional,
se permitié que estudiantes y funcionarios chinos visitasen occidente, se
permiten las inversiones vy visitas de extranjeros. Los chinos actualmente
estan imitando modas y consumiendo productos tecnoldgicos
occidentales y los jovenes escuchan rock. Con los programas de
apertura y modernizacién del gobierno chino, los artefactos y las ideas
de occidente tienen un creciente y profundo impacto sobre la cultura
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tradicional china. ElI problema fundamental que aqueja
fundamentalmente a china es la superpoblacion, inmovilizando y
bloqueando el auge de las nuevas tecnologias.

5.3. El Islam

a) La religion musulmana: Conocida como Islam, se originé6 hace unos
catorce siglos en el Oriente Medio cuando el profeta Mahoma declaro
haber recibido una serie de visiones que le revelaron la voluntad de
Dios. Islam quiere decir “sumision” y un musulman es “uno que se
somete” a la voluntad de Dios. Las revelaciones que le llegaron a
Mahoma estan registradas en el Coran, el texto sagrado musulman, el
cual creen los musulmanes que es una version correcta del mensaje
divino que Dios habia intentado transmitir a una larga linea de profetas
desde Abraham hasta Jesus. Como resultado de una division antigua
hay dos subgrupos importantes del Islam en la actualidad: los sunnitas y
los chiitas (que se encuentran de forma principal en Iran e Irak). Los
musulmanes constituyen ahora el segundo grupo religioso por su
tamafno en el mundo, con cerca de mil millones de adeptos. Para un
musulman someterse a la voluntad de Dios significa seguir la ley
islamica especificada por el Coran y por las tradiciones que se han
formado alrededor de la vida y las palabras de Mahoma. Los cinco
pilares del Islam requieren que un adepto:

e Profese su fe en un Dios y en su mensajero.

e Rece cinco veces al dia.

e Dé limosna a los necesitados y sostenga a la comunidad
musulmana.

e Ayune una vez al aiio los dias del Ramadan.

e Haga una peregrinacién a la Meca.

Otras cuestiones fundamentales de su doctrina son: que los
musulmanes vistan con modestia, mantener papeles sociales separados
para los hombres y las mujeres, observar ciertas prohibiciones dietéticas
como son el cerdo y el alcohol.

De acuerdo con el rol de Mahoma como lider tanto espiritual como
politico, los musulmanes por tradicion no han hecho distincion entre su
modo de vida religioso y secular. El ideal islamico es crear una
comunidad musulmana sin fronteras y sin divisiones nacionales.

b) Problemas econémicos y sociales del mundo del Islam: El dilema
del Islam es el mismo que tienen planteado todo el Tercer Mundo. Para
integrarse en econdmica del mundo tiene que llevar a cabo su
revolucion industrial. El intermedio supuesto por los afos de
colonizacién no ha preparado a los paises islamicos para esta tarea, y
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esta es, sin duda, la responsabilidad mas grande de los paises
colonizadores. La riqueza petrolifera esta en manos de compaiias
internacionales, y los problemas econdmicos y sociales nacen del
choque entre wuna civilizacion islamica arcaica, tradicional vy
conservadora, con una civilizacion moderna que la cerca por todas
partes. La cultura fundamentalista hace que aparezcan acciones
dramaticas contra las mujeres( Argelia y Afganistan) y situaciones de
intransigencia y rechazo de las nuevas tecnologias, prohibe cambios
fundamentales para la emancipacion de la mujer: la desaparicién de la
poligamia, el acceso a la Universidad y a la cultura, a los empleos, al
derecho a votar...todo esto que las mujeres estan pagando en muchos
casos, con su vida ante la indiferencia de occidente, hasta la situacion
terrorista de las torres gemelas, en que han visto peligrar la cultura
occidental.

c) Situacion entre el Islam y Occidente: Los musulmanes
estadounidenses han establecido sus propias escuelas, clubes sociales,
revistas, librerias, servicios matrimoniales asi como mas de 1000
mezquitas por todo el pais.

La mayoria de los musulmanes en Estados Unidos son como cualquier
otro grupo de inmigrantes: desean asimilarse en la vida estadounidense
y mantener su identidad religiosa. Muchos de sus valores coinciden con
los de otros grupos religiosos conservadores: resistencia al aborto,
vinculos familiares estrechos, no practicar el sexo fuera del matrimonio.
Por desgracia muchos estadounidenses sobre todo después del
atentado de las torres gemelas, equiparan el fundamentalismo en el
Islam con el fanatismo terrorista. Tienen poco entendimiento de sus
antecedentes y de las creencias de la religion islamica, se vincula al
Islam en general con violencia terrorismo, sexismo e intolerancia.

Es cierto que una pequefia minoria de devotos musulmanes parecen
empenados en establecer el dominio del Islam por cualquier medio
posible pero la gran mayoria de los musulmanes, en especial en
Estados Unidos no preconizan la violencia ni las tacticas terroristas. Sin
embargo, comparten muchas tradiciones vy rituales, todo un modo de
vida con sus correligionarios mas extremos. Algunos observadores
temen que al persistir en la visidon de que todos los musulmanes son
fanaticos, los estados unidos pueden terminar por empujar a los
musulmanes moderados a hacer alianzas con los terroristas, pese a
haber controlado el tema con la guerra de Afganistan, las divisiones
poderosas que ocurren en la actualidad dentro del movimiento
musulman de oriente Medio, y los planteamientos de los estados unidos
de extender la guerra a otros paises podrian presentar un frente unido
del mundo islamico contra Occidente.
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6. INTERCULTURALIDAD Y MULTICULTURALIDAD

Multiculturalidad hace referencia a la convivencia de varias culturas sin
especificar como es esta convivencia, por el contrario interculturalidad
implica una convivencia en la que se han integrado unas culturas con
otras.

6.1. Planteamientos multiculturalistas

Convendria no confundir multiculturalismo e interculturalismo, al menos
en una sociedad como la nuestra, que se caracteriza por la presencia de
grupos establemente asentados, con una identidad cultural diferente y
con la voluntad de preservarla, pese a su caracter minoritario. El estudio
de ambos temas se inicia no hace mas de veinte afnos, pero es tal su
importancia que actualmente es uno de los campos de investigacion
prioritarios en las universidades occidentales. Los factores que han
ayudado al nacimiento y a la rapida propagacion de ambos términos,
han sido los siguientes:

e La finalizacion del colonialismo que contribuyd a la teorizacién y
difusion del relativismo cultural y del pluralismo.

e El rechazo social y politico del racismo tras la Il Guerra Mundial,
que alcanza su formulacién juridica en la Convencion Internacional
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion racial
(ONU, 1965).

e El reconocimiento internacional de los Derechos Humanos vy
derechos sociales de educacion y cultura.

e Los paises norteamericanos y europeos occidentales estan
formados por diferentes grupos étnicos vy linguisticos.

e Los organismos promotores y directivos de las Comunidades
Europeas (Consejo de Europa, OCDE-CERI, Comision Europea)
proclaman desde sus inicios la necesidad de incrementar las
relaciones entre todos los pueblos y culturas de los paises
miembros, con el maximo de respeto, igualdad y tolerancia.

e En el campo especificamente escolar, la educacion multicultural e
intercultural es una necesidad que nace en el entorno de los
programas de educacion compensatoria, medidas politicas,
economicas, sociales y escolares de discriminacion positiva que se
aplican sobre una poblacion afectada por pobreza econdmica,
social y cultural.

e La caracterizacion que a menudo se da de multiculturalismo viene
definida por dos planos, uno que llamaremos fuerte, y otro, que
sera el débil (Garzén Valdés, 1994). El multiculturalismo en viene
definido por la aceptacién de las siguientes tesis:
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- La diferencia étnica es un dato natural que debe ser
respetado.

- Toda persona privada de su marco comunitario pierde su
identidad personal.

- No es posible someter a juicio externo o comparativo los
valores de cada comunidad.

Por el contrario, el multiculturalismo en sentido débil se concretaria en
las siguientes propuestas:

e No hay sociedad democratica sin un minimo grado de
homogeneidad que viene dado por la plena vigencia de los
derechos humanos, que garantizan la satisfaccion de las
necesidades basicas, naturales y derivadas.

e Hay creencias "diferentes" (propias de ciertas comunidades)
relativas a los medios idéneos para la satisfaccion de esas
necesidades.

e El minimo de homogeneidad puede exigir medidas paternalistas y
acciones positivas dirigidas a erradicar las diferencias.

e La heterogeneidad a proteger es, segun Garzon: la practica de la
propia religion y el cultivo de los valores estéticos.

De estas ideas basicas, se pueden desprender, sin embargo,
consecuencias muy dispares. Una segunda lectura de estas
caracteristicas diria que, el multiculturalismo fuerte no sélo rechaza la
asimilacion, sino que trata de legitimar la separacion de los pueblos
y/o las culturas, tanto que, segun algunos, puede ser una forma del
antiguo racismo biologico.

Los multiculturalistas débiles también rechazan la asimilacion, el
abandono por los inmigrantes de su cultura de origen para adoptar
las costumbres del pais de acogida. Pero combaten ardientemente la
segregacion, reclusion de las minorias en ghettos con derechos
especiales o privilegios, o incluso se oponen a la cohabitacién.

Su término preferido es casi siempre integracion.
6.2. La alternativa de la Interculturalidad

La falta de valoracién de las otras culturas presupone a su vez una
valoracion de la propia, como la unica o la mejor, es decir, se tiene una
vision etnocéntrica de la propia cultura y una vision jerarquica de las
mismas. En este contexto no es de extranar que la salida que se plantea
por parte de una poblacion "bien pensante" ante la nueva situacion
pluricultural sea la de asimilacion, que supondria la renuncia a la propia
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identidad y a la propia cultura de la poblacion minoritaria, para abrazar a
otra diferente, la del pais de acogida.

Otra postura seria la de segregacion, que fue la politica educativa que
se practico con los inmigrantes europeos en los afios sesenta y setenta.
Consistia en educarlos en su propia cultura y lengua de origen,
separados de los alumnos autoctonos, para favorecer asi su retorno, es
decir, incidir en el elemento diferencial.

En los udultimos afios ha aparecido una concepcion nueva, la
interculturalidad. Tenderia a la integraciéon de las minorias étnicas vy
culturales en esta sociedad, conservando su propia cultura y pasando
inevitablemente por el necesario respeto a los derechos humanos. El
Proyecto numero 7 del CDCC del Parlamento Europeo encuadra el
fendbmeno del interculturalismo en el siguiente contexto:

e La mayor parte de las sociedades son ya y tienden a ser cada vez
mas multiculturales.

e (Cada cultura tiene sus especificidades, que como tales deben ser
respetadas.

e EI multiculturalismo es potencialmente una riqueza para las
sociedades.

e Para que lo sea también de hecho, es preciso instaurar una
interpretacion de esas culturas, sin menoscabo de la identidad de
cada una de ellas.

e Es necesario pasar de la multiculturalidad a la interculturalidad,
provocando un dinamismo de comunicacion y de interaccion.

El interculturalismo seria, por tanto, un proyecto integrador de culturas
diferentes en un plano de igualdad, basandose en el respeto mutuo y en
el derecho a la diferencia, posibilitando una convivencia democratica y
propiciando el intercambio cultural en un mismo plano de igualdad. El
término intercultural es utilizado de multiples maneras por los
investigadores, los politicos, las mayorias las minorias...cada uno segun
su ideologia y sus propios intereses. Es conveniente superar los
intereses particulares y mirar la realidad del pluralismo cultural de
nuestra sociedad, un pluralismo cultural que pretende una cultura de
intercambios, una nueva cultura desde la pluralidad. Se entiende como
el intercambio, la relacibn mutua, la reciprocidad etc, entre diferentes
culturas, exige el reconocimiento de entidades culturales distintas unas
de otras y la promocion de sus derechos “es la accion y la comunicacion
entre individuos, entre grupos y entre instituciones, pertenecientes a
culturas diferentes, o procedentes de culturas diferentes” (F. Salinas
Ramos 1994) Algunas de las finalidades de la interculturalidad que este
autor sefiala son:
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e Es un medio de comprender la naturaleza pluralista de nuestra
sociedad y nuestro mundo.

e Es un método de comprension de la complejidad de la relacion
entre las diversas culturas a nivel personal, comunitario y social.

e Es una filosofia de accién social para defender a la comunidad
humana de la dominacién o del genocidio.

e Es un medio de ser consciente de la diversidad de saberes, de
conocimientos y de hacer saber las diferencias entre los pueblos
del mundo.

e Es un medio de comprender la naturaleza de las crisis
contemporaneas en el plano social, econémico, politico, ecoldgico
a escala mundial y también un medio de encontrar las respuestas.

e Es una filosofia de la coexistencia en un contexto pluralista.

7. FENOMENOS DE TRANSMISION Y PERMANENCIA CULTURAL
7.1. La conservacion de la cultura

Cuando debemos hablar de transmision cultural, primero tenemos que
hacer una referencia obligada al fendmeno de la conservacidn o
permanencia cultural. En lineas generales, podemos decir que la
transmisién cultural es un proceso conservador. Los profesores de un
centro, desde sus aulas, tienden a transmitir aquello que les ha sido
dado. Se propugna la conformidad con lo que haya sucedido
anteriormente. Por otra parte, las familias (que desempefian un papel
aun mas predominante en la primera infancia) son transmisoras de
valores tradicionales y cuesta asumir nuevos valores, podemos sefalar
como ejemplo los conflictos intergeneracionales, como resistencia al
cambio.

Siguiendo a Anne Levinne, como ejemplo de conservacion y asimilacion
cultural encontramos la educacién que se transmite en los centros
docentes en una poblacion urbana de cualquier pais occidental (Estados
Unidos, Reino Unido) en que las ideas han consistido siempre en
transformar a los hijos de los inmigrantes recién llegados en buenos
ciudadanos del pais. Esta sera por tanto, la primera preocupacion de la
educacion intercultural, en todos los ambitos donde coexistan culturas
diferentes. Es decir, debemos solventar, en la medida de lo posible, el
que el niAo inmigrante se encuentre con que las costumbres y la
conducta aprendida de sus padres, y que él valora mucho, a veces son
despreciadas por su profesor, y casi siempre por parte del resto de la
poblacion. Es importante senalar la resistencia al cambio ante los
inmigrantes tanto en actitudes xendfobas de los ciudadanos de querer y
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creer que nuestra cultura es mejor y superior, como en las leyes de
inmigracion que con contradicciones como si no tienes trabajo no
legalizamos la situacion pero sino estas legalizado no puedes trabajar.

7.2. El cambio cultural

Ninguna cultura es estatica. Cada individuo y cada generacion hace
ajustes en el plan general del disefio para vivir como se los dictan sus
personalidades y su tiempo. Algunas veces los ajustes son grandes vy
rompen muchos lazos con el pasado, la generacion siguiente no hereda
simplemente una nueva edicion de la cultura, sino una version revisada.
Hay tres fuentes principales del cambio cultural:

e La primera es la alteracion del ambiente natural. Un cambio de
clima, una catastrofe, una falta de trigo gasolina o cualquier otro
recurso, el aumento o disminucion de la poblacion, todo fuerza a la
gente a adaptarse. No pueden seguir viviendo exactamente como
vivieron antes.

e La segunda fuente del cambio cultural es el contacto con otros
grupos cuyas normas, valores y tecnologia son diferentes. El
contacto cultural puede ser hostil, voluntario o involuntario, mutuo(
relaciones comerciales o programas de intercambio estudiantil) por
cambio impuesto por un gobierno militar o dictatorial, o por algun
otro grupo dentro de la sociedad

e La tercera fuente de cambio cultural es el descubrimiento y la
invencion. El descubrimiento es revelacion de nuevos
conocimientos acerca de, o nuevos usos de algo ya existente. La
invencion es una recombinacidon de conocimientos y materiales
existentes para crear algo nuevo, la maquina de vapor, el estilo
cubista de pintura, la democracia. Cualquiera de estas fuentes
puede dar el arranque para una nueva realidad social, para
cambios en el plan cultural de vida de un grupo.

Frecuentemente hay un rezago cultural o retraso, entre un cambio en la
tecnologia (cultura material) y los cambios de las creencias y los valores
(cultura no material). Las pruebas genéticas proporcionan un ejemplo de
rezago cultural. Por medio de la amniocentesis y otros procedimientos,
antes de que un nino nazca es posible determinar si padecera alguna
enfermedad genética o defecto, y de que sexo sera. Pero nuestra cultura
no material no ha determinado la cuestion de si es ético optar por tener
o0 no tener un hijo. Para muchos seria cruel dejar que nazca un nifio
sabiendo que tiene una enfermedad que le va a causar una muerte
prematura y dolorosa, pero no pensaria igual de un nifio ciego o
retrasado mental. La gente no acepta automaticamente nuevos
elementos culturales introducidos por extranos o nuevos productos
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culturales desarrollados por miembros de su misma sociedad. La
aceptacion depende de si la innovacion es similar a las costumbres y
practicas existentes, si el nuevo invento es util en su medio ambiente y
si esta dentro de las ideas fundamentales de esa cultura. Cuando los
cambios son dramaticos, el ajuste puede ser extremadamente dificil.

En estas condiciones el contacto con las sociedades tecnoldégicamente
avanzadas en algunos casos ha tenido efectos nefastos en sociedades
pequenas. Cuando los europeos llegaron a las regiones de Melanesia y
Nueva Guinea, la gente de las tribus quedo fascinada por la tecnologia
occidental: radios, armas de fuego, aviones. Las tribus no pensaron que
esa tecnologia se fabricaba desde los supuestos de su cultura
concluyeron que los europeos poseian una magia superior.
Trasponiendo las cosas los adivinos trasladaron las visiones de la
riqgueza europea a los mitos locales. Predecian que sus ancestros
regresarian pronto en barcos y aviones y riquezas y entonces
desaparecerian los europeos. Aldeas enteras fueron a preparar pistas
para aviones imitando a los europeos con el objeto de atrapar su magia.
Abandonaron las rutinas diarias, descuidaron los cultivos, el cargamento
magico no aparecio y la gente padecié hambre. La cultura provee a la
gente de definiciones fundamentales de la realidad y con un significado
y un proposito. Cuando se rompe la continuidad con el pasado el futuro
ya no es predecible. Aun cuando el cambio cultural sea tranquilo y
bienvenido ajustarse a un nuevo plan para vivir es dificil.

8. PROCESOS DE ACULTURACION Y COLONIALISMO CULTURAL

La aculturacion es un tipo especial de cambio cultural, se puede definir
como el conjunto de cambios culturales resultantes de los contactos
continuos y directos entre dos grupos culturales independientes. Este
concepto también se ha extendido a la dimension individual identificado
por el término aculturacién psicologica: cambios psicoldgicos de los
individuos en el seno de una colectividad que esta en proceso de
aculturacion.

8.1. El proceso de aculturacion

Hay diversas situaciones de aculturacion: individual o grupal; voluntaria
o forzada; econédmicamente débil o fuerte, invasion o colonizacion. En el
proceso de aculturacion un inmigrante va adquiriendo elementos
dispersos de la nueva cultura, nuevo lenguaje, costumbres y cddigos
sociales nuevos, que traduce uno a uno a su propio codigo originario. En
un segundo tiempo, el sujeto nota que su lenguaje y su codigo no son
aptos para expresar el nuevo codigo. Entonces el sujeto lo va
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adoptando, lo va poseyendo o va siendo “poseido” por la nueva cultura.
El sujeto va pasando de una mera aculturacion material de elementos
dispersos a una aculturacion formal que afecta a su modo de vivir, de
comportarse, de pensar.

Esta fase, de implicacion puede provocar una crisis o ruptura, es decir,
un desequilibrio generado por la presencia de dos cddigos culturales. En
tal caso, se puede actuar bien adoptando el nuevo codigo, retornando al
codigo originario, o buscando mediaciones o simbolos de unidén entre
ambos. La aculturacion entrafia un gran numero de variables de las que
vamos a sefalar algunas:

e El grado de diferencia cultural. La medida en que las culturas en
contacto difieren respecto a la tecnologia, ideologia, valores y
estructura social.

e Circunstancias e intensidad de contacto. Los contactos pueden ser
hostiles o amistosos, entranar colonizacién, contacto masivo,
contactos prolongados.

e Situaciones de superioridad-subordinacion. Las culturas pueden
aparecer en una base de igualdad, pero lo que mas aparece es
gue una cultura mantiene una posicién predominante, por empleo
de la fuerza, presiones econdmicas, superioridad tecnoldgica o al
prestigio de la sociedad subordinada y la que impone.

e Los agentes de contacto. La aculturacion va a depender en funcion
de estos agentes: funcionarios gubernamentales, comerciantes, de
elevado rango o de humilde posicion.

e Direccion de la corriente cultural. Influira si la corriente de
innovaciones es unidireccional, o reciproca, si hay interrelacion o
intercambio.

8.2. El colonialismo

A lo largo de la historia se han producido diferentes tipos de
aculturaciones que tenian que ver mas con la prepotencia de una cultura
dominante que con una aculturacion voluntaria o derivada de la
interculturalidad. Este es el caso de las aculturaciones impuestas, del
colonialismo. Desde el siglo XVII hasta comienzos del XX los paises
occidentales fundaron colonias en numerosas &areas previamente
ocupadas por sociedades tradicionales, empleando su fuerza militar
superior, alli donde se consider6 oportuno. Una fuerza econdémica, una
cohesion politica y un poder militar superiores subyacen a la expansion
aparentemente ilimitada de los modos de vida occidentales por todo el
mundo durante los dos ultimos siglos.
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Aunque practicamente la totalidad de estas colonias han conseguido hoy
su independencia, el proceso de colonialismo cambid el mapa social y
cultural del mundo. En ciertas regiones, como Norteameérica, Australia y
Nueva Zelanda, pobladas exclusivamente por comunidades de
cazadores y recolectores, los europeos se convirtieron en la poblacion
mayoritaria. En otras areas, incluyendo la mayor parte de Asia, Africa y
Sudameérica, las poblaciones locales continuaron siendo mayoritarias.
Las sociedades pertenecientes al primero de estos tipos, como la de
Estados Unidos, se han industrializado, han pasado a ser paises del
Primer Mundo. Sin embargo, las pertenecientes a la segunda categoria
se encuentran por lo general a un nivel de desarrollo industrial muy
inferior, y a ellas se refiere la nocion de sociedades del Tercer Mundo.

Esta categoria que divide en tres a los paises del Mundo, es
consecuencia, en parte, del proceso de colonizacion iniciado tres siglos
antes. En muchos casos, la colonizacién no fue sino el instrumento para
proveer al pais colonial de mano de obra barata. Es decir, fue un
fenbmeno comercial, social y politico, que contribuydé mas al
empobrecimiento que a la modernizacion y bienestar de estas zonas.

Las sociedades del Tercer Mundo que hoy conocemos coinciden
basicamente con aquellas que fueron pasto de la colonizacion, India y la
mayoria de los paises africanos y sudamericanos, son paises con un
bajo nivel de industrializacion, donde la mayoria de la poblacion se
dedica a la produccién agricola y vive en areas rurales. Por el contrario,
se alude con el término de Primer Mundo a los paises industrializados
de Europa, Estados Unidos, Australia y Japén. Las del Segundo Mundo,
son las sociedades industrializadas entre las que se encuentran
sociedades de Europa del Este, como Bulgaria, Hungria, Polonia, etc.

9. CONCLUSIONES

En este tema se han planteado diferentes conceptos de cultura, este
concepto se utiliza para definir a la diversidad cultural existente y desde
diferentes supuestos cientificos.

Es importante sefalar que el ser humano aprende a ser un ser cultural,
en funcién del modelo cultural en el que nazca y viva asi adquirira unas
creencias, unos valores, un lenguaje y unas tecnologias que le
diferenciaran de otros seres humanos que pertenezcan a distintos
grupos o civilizaciones.

Las ideas de interculturalidad deben plantearse desde los organismos
internacionales, potenciando leyes, proyectos e iniciativas interculturales
como inversion para una sociedad mas justa y democratica, en el
respeto a la diversidad cultural.
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Hoy en dia el colonialismo cultural lo podemos encontrar en la
mundializacion, o en la tan discutida globalizacion. Seria un error pensar
que es simplemente un proceso de crecimiento de la unidad mundial,
debe entenderse fundamentalmente como el reordenamiento del tiempo
y la distancia en la vida social, nuestra vida cada vez mas, esta
influenciada por acontecimientos que suceden muy lejos de los
contextos sociales en los que llevamos a cabo nuestras actividades
cotidianas.

La mundializacion no es nueva, hace varios siglos que la influencia
occidental empezd a extenderse desde situaciones de desigualdad
social y de colonialismo cultural, con grandes disparidades de riqueza
entre los paises, y donde las relaciones sociales no se desarrollan de
manera democratica y de igualdad, sino desde situaciones de poder de
los paises ricos, de aculturacion impuesta y colonialismo, y desde la
precariedad de las culturas tercermundistas.
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NOTA

Las referencias a la Comunidad de Madrid se citan a modo de ejemplo.
El alumno debera sustituirlas por las de la Comunidad en que oposite.
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ANEXO DE AMPLIACION Y CONSULTA

(El contenido de este Anexo contiene informacion adicional que contribuye a personalizar el
Tema por parte del opositor/a)

NOTA PREVIA

El presente Anexo se relaciona con el apartado: 2. LA CULTURA EN LA
SOCIEDAD ACTUAL.

o Se recomienda:
e Su consulta, si el opositor/a precisa alguna aclaracion
complementaria o ampliacién de contenidos.
e La incorporacién de los contenidos que el opositor/a estime
oportuno al estudio de los epigrafes referidos.

2. LACULTURAEN LA SOCIEDAD ACTUAL

La definicion que el Diccionario de la Lengua Espafiola nos presenta del
término “cultura’. “Efecto de cultivar los conocimientos humanos y de
afinarse por medio del ejercicio de las facultades del hombre” no supone
ningun apoyo tedrico que ayude a construir la dimensidén conceptual que
nos interesa, al contrario, produce un desenfoque que nos obliga a
establecer las precisiones consecuentes.

La cultura es la atmdsfera humana que respiran los grupos sociales. Lo
comprende todo: desde las costumbres, la organizacion familiar y
politica y la vida econdmica y laboral hasta las manifestaciones artisticas
y el lenguaje, pasando por el modo como se desenvuelven la
gastronomia, la educacion y las relaciones sociales. Se ha definido la
cultura (desde la Sociologia y la Antropologia Cultural, como han hecho
E. Taylor y P. Sorokin, entre otros) diciendo que "es la parte aprendida
del comportamiento humano", o que “es aquel complejo que incluye
conocimientos, creencias, arte, leyes, moral, costumbres y cualquier otra
capacidad y mitos adquiridos por el hombre en cuanto miembro de una
sociedad”

Podemos pues decir que exceptuando los aspectos instintivos de
nuestro comportamiento (muy pocos), lo restante son factores culturales.

Interesados en esbozar el esquema panoramico que sobre el término cultura

se ha ido produciendo a lo largo de la historia (Antropologia cultural),
podemos resefiar las siguientes referencias:
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A) Punto de partida: TYLOR

“...la cultura es aquel todo complejo que incluye el conocimiento, las
creencias, el arte, la moral, el derecho, las costumbres, y cualesquiera otros
habitos y capacidades adquiridos por el hombre. La situacion de la cultura en
las diversas sociedades de la especie humana, en la medida en que puede
ser investigada segun principios generales, es un objeto apto para el estudio
de las leyes del pensamiento y la accion del hombre....”

Una de las principales aportaciones de Tylor fue la elevacion de rango
de la cultura como materia de estudio sistematico. A pesar de este
notable avance conceptual, la propuesta de Tylor adolecia de dos
grandes debilidades. Por un lado, elimind del concepto su énfasis
humanista al convertir a la cultura en objeto de ciencia. Por el otro, su
procedimiento analitico parecia demasiado descriptivo

Segun esta concepcion, la mera recopilacion de los "detalles" permitiria
el conocimiento de una cultura. Una vez conocida, seria posible
clasificarla en una graduacion de mas a menos civilizada, premisa que
heredé de los darwinistas sociales (Teorias sobre la evolucion de la
sociedad)

B) Los Culturalistas

-F. Boas
Representa la Inclinacién a considerar la cultura como un fenédmeno
plural. Mas que hablar de cultura, Boas hablaba de culturas

-R. Benedict

Cada cultura es un todo comprensible sélo en sus propios términos y
constituye una suerte de matriz que da sentido a la actuacion de los
individuos en una sociedad

-A. Kroeber

Retomando la oposicion entre cultura y naturaleza, también sefalaba
que las culturas son fendbmenos sui generis, pero en sentido estricto;
eran de una categoria exterior a la naturaleza

C) Los Funcionalistas

“... la cultura se refiere precisamente a la funcion social de la misma. El
supuesto basico es que todos los elementos de una sociedad (entre los
que la cultura es uno mas) existen porque son necesarios...” E.
Durkheim
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-Para B. Malinowski, la cultura podia ser entendida como "una realidad
sui generis" que debia estudiarse como tal (en sus propios términos). En
la categoria de cultura incluia artefactos, bienes, procesos técnicos,
ideas, habitos y valores heredados. Todos los elementos de la cultura
poseian una funcion que les daba sentido y hacia posible su existencia.
Pero esta funcion no era dada unicamente por lo social, sino por la
historia del grupo y el entorno geografico, entre muchos otros elementos

-A. R. Radcliffe-Brown establece que la funcion mas importante de las
creencias y practicas sociales es la del mantenimiento del orden social,
el equilibrio en las relaciones y la trascendencia del grupo en el tiempo

-E. Evans-Pritchard: la funcién reguladora de las creencias y practicas
sociales esta presente en el analisis de esas sociedades

D) Los Simbolistas

-L. White: “...la cultura es el nombre de un tipo preciso o clase de
fenémenos, las cosas y los sucesos que dependen del ejercicio de una
habilidad mental, exclusiva de la especie humana, que hemos llamado
'simbolizante™

E) Los Estructuralistas

Segun la teoria estructuralista, la mente humana clasifica todos los
fendbmenos del mundo, estableciendo conjuntos clasificatorios a los que
se adhieren cargas semanticas (se convierten en simbolos)

-C. Lévi-Strauss: “...la cultura es basicamente un sistema de signos
producidos por la actividad simbdlica de la mente humana (tesis que
comparte con White)...”

En la teoria estructuralista de Lévi-Strauss, la cultura es un mensaje que
puede ser decodificado tanto en sus contenidos, como en sus reglas. El
mensaje de la cultura habla de la concepcidn del grupo social que la
crea, habla de sus relaciones con internas y externas.

Todos los simbolos y signos de que esta hecha la cultura son productos
de la misma capacidad simbdlica que poseen todas las mentes
humanas. Esta capacidad, basicamente consiste en la clasificacion de
las cosas del mundo en grupos, a los que se atribuyen ciertas cargas
semanticas. No existe grupo de simbolos o0 signos (campo semantico)
que no tenga uno complementario. Los signos y sus significados pueden
ser asociados por metafora o metonimia a los fendmenos significativos
para el grupo creador del sistema cultural. Las asociaciones simbdlicas
no necesariamente son las mismas en todas las culturas. Por ejemplo,
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mientras en la cultura occidental, el rojo es el color del amor, en
Mesoameérica es el de la muerte

En la perspectiva estructuralista, el papel de la historia en la
conformaciéon de la cultura de una sociedad no es tan importante. Lo
fundamental es llegar a dilucidar las reglas que subyacen en la
articulacion de los simbolos en una cultura, y observar la manera en que
éstos dotan de sentido la actuacion de una sociedad.

La cultura es una suerte de patréon que pertenece a todo el grupo social
pero no se encuentra en nadie en particular

F) Los Marxistas

Segun la propuesta tedrica de K. Marx, el dominio de lo cultural
(constituido sobre todo por la ideologia) es un reflejo de las relaciones
sociales de produccion, es decir, de la organizacion que adoptan los
hombres frente a la actividad econdmica. La gran aportacion del
marxismo en el analisis de la cultura es que ésta es entendida como el
producto de las relaciones de produccion, como un fendmeno que no
esta desligado del modo de produccién de una sociedad. Asimismo, la
considera como uno de los medios por los cuales se reproducen las
relaciones sociales de produccion, que permiten la permanencia en el
tiempo de las condiciones de desigualdad entre las clases.

En sus interpretaciones mas simplistas, la definicién de la ideologia en
Marx ha dado lugar a una tendencia a explicar las creencias y el
comportamiento social en funcién de las relaciones que se establecen
entre quienes dominan el sistema economico y sus subalternos

-A. Gramsci llama la atencion a la hegemonia, un proceso por medio del
cual, un grupo dominante se legitima ante los dominados y los
dominados terminan por naturalizar y asumir como deseable Ila
dominacion

-L. Althusser propuso que el ambito de la ideologia (el principal
componente cultural) es un reflejo de los intereses de élite, y que a
través de los aparatos ideoldgicos estatales se reproducen en el tiempo

G) Los neoevolucionistas y ecofuncionalistas

“...Ia cultura es el producto de las relaciones historicas entre un grupo
humano y su medio ambiente...” J. Steward

El énfasis de la nueva corriente antropolégica se movié del
funcionamiento de la cultura a su caracter dinamico. Este cambio de
paradigma representa una clara oposicion al funcionalismo
estructuralista, interesado en el funcionamiento actual de la sociedad; y
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el culturalismo, que aplazaba el analisis histérico para un momento en
que los datos etnograficos lo permitieran

“...1a cultura es s6lo uno de los ambitos de la vida social...”

“...Ia cultura no es un fendbmeno que deba entenderse en sus propios
términos, como proponian los culturalistas...”

En este devenir especulativo sobre |la naturaleza del término, asumimos
como concepto clasico, de naturaleza ecléctica, que la cultura es el
conjunto de todas las formas de vida y expresiones de una sociedad
determinada. Como tal incluye costumbres, practicas, codigos, normas y
reglas de la manera de ser, vestirse, religion, rituales, normas de
comportamiento y sistemas de creencias. Desde otro punto de vista
podriamos decir que la cultura es el conjunto de toda la informacion vy
habilidades que posee el ser humano.

La UNESCO, en 1982, declard

“... la cultura da al hombre la capacidad de reflexionar sobre si mismo.
Es ella la que hace de nosotros seres especificamente humanos,
racionales, criticos y éticamente comprometidos. A travées de ella
discernimos los valores y efectuamos opciones. a través de ella el
hombre se expresa, toma conciencia de si mismo, se reconoce como un
proyecto inacabado, pone en cuestion sus propias realizaciones, busca
incansablemente nuevas significaciones, y crea obras que Ilo
frascienden...”

La cultura es una realidad compleja. Por este motivo P. Besnard (1986)
nos invita a distinguir entre: 1) Una cultura elitista, que es la "alta"
cultura, cientifica y estética, patrimonio de la clase dominante. 2) Una
cultura de masas, y de consumo, que es producto de la sociedad
mercantil, suministrada por la publicidad y por los medios de
comunicacién. 3) Una cultura escolar, también distribuida a toda la
poblacion, pero, bajo los esquemas académicos y con las restricciones
de la critica "culta". 4) Una cultura profesional, de caracter técnico,
vinculada al mundo del trabajo y de la produccién sometida a reciclajes.
5) Una cultura popular, basada en la produccién cultural especifica de
un pueblo que lucha para expresarse a despecho de las pretensiones
colonizadoras de otros tipos de culturas mas fuertes pero ajenas. 6) Una
cultura mas marginal, escandalosa, underground, salvaje, criticada por
los conservadores; abierta a todos los lenguajes y a todas las
experiencias. Es una cultura anarquica e iconoclasta inventiva y afectiva;
a menudo la llamamos contracultura o cultura de oposicion modelar.
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Adoptando criterios relacionados con lo que es la ASC, suelen
distinguirse dos clases de cultura: 1) la cultura de prestigio, con etiqueta
académica y envasada como en latas de conserva, a disposicién de los
iniciados y privilegiados que pueden gozar de ella egoistamente; 2) la
cultura popular, menos convencional que la anterior pero mas viva, mas
funcional, que permite a la gente sentir, pensar y expresarse, dentro de
un ambiente de espontaneidad y de creatividad, y que puede dar paso a
una cultura abierta, social, comprometida, comunitaria y cuestionadora
de las estructuras existentes.

Esta segunda concepcion cultural, naturalmente, es la que interesa, es
la que la Animacion quiere promover. Se fundamenta en tres
dimensiones diferenciadas: a) la naturaleza ludica del hombre; b) las
tendencias sociales y comunitarias de los individuos, y ¢) la necesidad
humana de hacer cultura, de vivir y de expresar. Por eso donde hay
gente hay cultura. Mas puede ser una cultura apagada o alienada.

Conseguir que sea una cultura auténtica y vitalizada es el propdsito de
la AC. Tal como recomendaba la Conferencia de Elsinor, se trata de,
hacer una cultura elaborada por todos, en la cual participe todo el
mundo, aportando a ella su estilo de vida activa, su modo de pensar y
actuar y su compromiso en una vida de libertad y responsabilidad.
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