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CURSO 2024/25 

SEMANA: 32 

Práctico/Unidad: Evaluación de competencias 

MATERIAL ELABORADO POR: Laura Hernández / Sergio Nuevo Mesa 

Mostrar una propuesta de trabajo en colaboración, desde los órganos de coordinación docente del 

centro, para establecer una serie de procedimientos comunes y documentos marco al conjunto de 

profesorado, en relación a la evaluación de competencias, para su inclusión en los documentos de 

autonomía pedagógica del centro y su concreción en las actividades de evaluación a desarrollar por 

el profesorado en el proceso de enseñanza- aprendizaje. 

 

1. INTRODUCCIÓN 

 Currículo LOMLOE.  

 Ámbito “apoyo al proceso de enseñanza- aprendizaje”. Función de asesoramiento, apoyo a los 
diferentes órganos de coordinación docente (CCP, departamentos didácticos etc.) en la revisión y 
mejora de los documentos de centro.  

 En base a lo recogido en la memoria anual del curso anterior y tras la recomendación SIE.  

 Propuesta de mejora establecida en la PGA: la revisión de las programaciones docentes, 
específicamente la necesidad de mostrar la relación de las competencias con los diferentes 
elementos de currículo y su concreción en el diseño de las actividades de evaluación del proceso 
de enseñanza- aprendizaje.  

 

2. FUNDAMENTACIÓN 

Con relación al marco legislativo se destaca1: 

Las competencias se constituyeron como nuevo elemento del currículo a partir de la LOE (Ley Orgánica 

2/2006, de 3 de mayo, de Educación). La actual LOMLOE establece los siguientes elementos en el 

currículo: objetivos, las competencias clave, competencias específicas, criterios de evaluación, saberes 

básicos y situaciones de aprendizaje, según el Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se 

establece la ordenación y las enseñanzas mínimas de la Educación Secundaria Obligatoria. 

El artículo 12 sobre Competencias específicas, criterios de evaluación y saberes básicos establece:  

1. En el anexo II se fijan, para cada materia, las competencias específicas para la etapa, así como los 

criterios de evaluación y los contenidos, enunciados en forma de saberes básicos. 

2. Para la adquisición y desarrollo, tanto de las competencias clave como de las competencias 

específicas, el equipo docente planificará situaciones de aprendizaje en los términos que 

dispongan las administraciones educativas. Con el fin de facilitar al profesorado   su propia 

práctica se enuncian en el anexo III orientaciones para su diseño. 

                                                           
1 Si puede hacer referencia a las instrucciones de inicio de curso que indican, entre otros, que en la evaluación inicial se llevará 
acabo la detección de los aprendizajes imprescindibles que se impartieron o dejaron de impartirse en el curso anterior, en su 
caso, así como del desarrollo de las competencias clave. 
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Legislación enmarcada en nuestras funciones según comunidad autónoma2. 
 

Con relación al marco teórico: 

 Deseco: en 2003 propone a todos los países de la ACDE definir las finalidades principales de los 
sistemas educativos en términos de competencias fundamentales o llave “Key competencies”: 
capacidad de resolver demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada.  

 Informe de la Comisión Internacional de Educación para la Unesco (coordinado por Delors, 1996): 
4 pilares a los que se tenía que dirigir la educación del siglo XXI): aprender a conocer, aprender a 
hacer, Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demás, Aprender a ser.  

 Competencias se vinculan más con capacidades que con simples saberes. Pone énfasis en el “saber 
hacer”. Son el referente de la evaluación de los aprendizajes escolares, referencia para valorar el 
progresivo grado de adquisición y desempeño del alumno.  

 

3. INTERVENCIÓN 

Una vez definido el marco teórico y legislativo, procederemos a desarrollar la intervención. 

Partiendo de la demanda realizada por el centro educativo, y con el objetivo de promover la mejora 

del proceso educativo; se desarrollará una metodología basada en el modelo psicopedagógico, a 

través del trabajo coordinado con los diferentes agentes de la educación y la orientación. 

Para ello será fundamental partir de una adecuada recogida de información, que se abordará en 

detalle a continuación; entiendo que nuestra intervención se llevará a cabo dentro del ámbito del 

apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje; y organizándose en cuatro niveles:  

- Procedimiento. 

- Objetivos. 

- Contenidos. 

- Actuaciones. 

3.1. Procedimiento. 

Coordinación Equipo directivo. Participación en CCP, asesoramiento a los diferentes órganos de 

coordinación docente para la propuestas consensuadas.  

1. Primeras reuniones de la CCP en el inicio de curso solicitar propuesta para trazado competencias 
en el currículo y su explicita interrelación con los demás elementos del diseño curricular. Entre 
todos los miembros integrantes de la CCP se elaborará una propuesta básica que será transmitida 
al profesorado a través de los jefes de departamento. 

2.  Con Jefe de Estudios establecer calendario de reuniones orientador con los departamentos 
didácticos. Reuniones para realizar una propuesta de trabajo concretada en documento o 
actividades sobre un aspecto específico de planificación o práctica educativa en relación a las 
competencias, que nuevamente sería presentada en la CCP.  

3. Ejemplo funcional de reuniones:  
a. Departamento materias instrumentales; 

                                                           
2 Por ejemplo, para la Comunidad de Madrid 

- Resolución de 29 de abril de 1996, de la Dirección General de Centros escolares, sobre organización de los departamentos de 
orientación en los IES. 

- Resolución de 30 de abril de 1996, de la Dirección General de Renovación Pedagógica, por la que se dictan instrucciones sobre el 
plan de actividades de los departamentos de orientación de los IES 



ORIENTACIÓN EDUCATIVA Secundaria 
 

3 
 

b. Polivalentes (educación física, plástica etc.)  
c. Departamentos científicos.  

 

3.2. Objetivos 

Generales:  

 Asesorar al conjunto de profesores en las implicaciones que deriva la inclusión competencial en el 
diseño curricular y en el proceso de evaluación del aprendizaje.  

 Establecer una propuesta común que permita reflejar la interrelación de las competencias con los 
demás elementos del currículo.  

 

Específicos: 

 Asesorar al conjunto del profesorado en relación a las competencias: concepto, e implicaciones 

para el diseño curricular y para su evaluación.  

 Asesorar al profesorado sobre procedimientos y documentos marco que permitan relacionar los 

distintos elementos del diseño curricular y su reflejo en programaciones.  

 Planificar propuestas que permitan diseñar al profesorado actividades de evaluación de las 

competencias y asesorar sobre herramientas e instrumentos de evaluación. 

 

3.3. Contenidos 

1. Elementos del currículo según la nueva Ley Educativa: LOMLOE.  

2. Competencias clave y específicas: conceptualización.  

3. Competencias clave y específicas: implicaciones en la configuración del currículo.  

4. Competencias clave y específicas: implicaciones para la evaluación.  

5. Situaciones de aprendizaje: su concreción en el aula. 6. Herramientas e Instrumentos de 

evaluación de las competencias. 

 

3.4. Actuaciones 

1. Elaboración de dossier informativo:  
El conjunto del profesorado debe conocer el concepto, y las funciones de las competencias y 
analizar y distinguir como contribuye cada materia a la adquisición de las mismas. Al mismo tiempo 
debe establecer las competencias como referente de la evaluación de los  aprendizajes escolares 
y promoción de los alumnos, y saber desarrollar actividades de evaluación que permitan su 
valoración en el desarrollo de su práctica educativa. Para ello desde la figura del orientador en 
coordinación con el Equipo Directivo se plantearía la necesidad de abordar este contenido, por el 
que llevaríamos a cabo revisión de fuentes documentales y soportes legislativos que nos 
permitieran ofrecer una visión de síntesis respecto a tres elementos: Competencias: 
conceptualización, implicaciones para el diseño curricular y para la evaluación. 
Ejemplo Cano García (2008) decir brevemente los puntos. (ejemplo anexo 1).  

2. Análisis de las competencias: competencias específicas detección de descriptores y desempeño 

competencial. perfiles de competencias. 
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En nuestra función asesora, y como miembros de la CCP, se revisaría la introducción de las 

competencias en la programación, aportando una serie de documentos marco integrados para su 

inclusión, que se ofrecería a los jefes de cada departamento para su tratamiento en la reunión 

con el profesorado. 

 

Teniendo presente los elementos constitutivos de la Programación Docente, se ofrecería 

asesoramiento y apoyo técnico para el desarrollo de los apartados específicamente relacionados 

con las competencias. (se van a trabajar los apartados marcados en negrita). 

 

1. Objetivos generales de Educación Secundaria (tener presente los RD y D). 

 

2. Objetivos específicos del curso para la materia (los elabora cada 
Departamento de Coordinación Didáctica). 
 

3. Contribución de la materia al desarrollo de las competencias: competencias 
específicas, descriptores y perfiles de competencia. 
Desde cada materia se incidirá en el entrenamiento de todas las competencias 
de manera sistemático, trabajándose las competencias específicas.   
 

4. Situaciones de aprendizaje.   
Facilitar ejemplos a cada departamento de la contribución de las situaciones 
de aprendizaje. Anexo. 

 

5. Criterios metodológicos y estrategias didácticas generales para utilizar en la materia. 

 

6. Actividades complementarias 

 

7. Evaluación del proceso de aprendizaje de los alumnos. 
 

8. Recursos didácticos. 

 

9. Medidas de atención a la diversidad. 

 

10. Evaluación de la práctica docente. 
 

3. La evaluación de las competencias. Presentación de una serie de modelos de actividad que refleje 

la evaluación de las competencias en diversos campos del conocimiento 

 Herramientas de evaluación: observación + registros cerrados (listas de control, escalas de 

estimación, rúbricas) como registros abiertos (diarios etc.).  

 Rubricas: facilita la calificación del desempeño del alumno en las materias del currículo que 

son complejas, imprecisas y subjetivas. Tabla de doble entrada donde se describen 

indicadores y niveles de calidad de cierta tarea, objetivo o competencia general, de 

complejidad alta. Ofrece qué indicador ha superado cada alumno y en qué grado. 

Herramienta objetiva y permite al alumno conocer lo que se espera de él en cada actividad y 

en que grado. (Anexo: 6).  

 La evaluación del grado de adquisición de las competencias debe estar integrada con la 
evaluación de los saberes básicos, en la medida en que ser competente supone movilizar 
contenidos, y aplicar los que se aprende desde un planteamiento integrador. Imprescindible 
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determinar las actividades de aprendizaje que proporcionarán a los alumnos la oportunidad 
de aplicar los contenidos adquiridos y manifestar las capacidades evaluadas.  

 Herramienta de evaluación: dianas competenciales: permite acotar el número de 
indicadores, con un número determinado de niveles que corresponderán a la valoración que 
demos a cada uno de ellos. Se dibujarán 3 círculos concéntricos que reflejan el grado de 
dominio alcanzado (desde centro: solución correcta y muy completa) al exterior (respuesta 
incompleta). Se divide en 7 sectores circulares. 

 Implicaciones de la evaluación por competencias:  
a. Implicación en los procesos de enseñanza aprendizaje.  
b. Implicación en la selección de instrumentos de evaluación: múltiples y variados. 

(ejemplo en anexos).  
 
4. Asesoramiento sobre herramientas de evaluación de las competencias 

o Observación 
Supone una conducta deliberada, intencional, que realiza un sujeto sobre otro u otros sujetos 
o sobre determinados objetos y hechos, para llegar a un conocimiento mayor sobre los mismos. 
Si queremos dotar a este procedimiento de mayor objetividad, debe ser previamente 
planificada, de manera que se establezca: qué se quiere observar, cuándo y dónde; y mediante 
que procedimientos se va a realizar un registro de la información recogida, que permita una 
toma de decisiones objetiva. La observación puede realizarse: de forma directa: recogiendo 
indicadores de conducta (verbal/no verbal); de forma diferida: a través de grabaciones audio-
visuales; o de forma indirecta: a través de los productos escolares. 
 

o Registro de observación del cuadernos.  
Al mismo tiempo por su relación con la evaluación de competencias se debe hacer mención 
a la construcción de una matriz de evaluación o “rúbrica”, como registro de observación, que 
permiten valorar el desempeño, la ejecución 
 

o Rúbrica de trabajos escritos.  
 

o Rúbrica de trabajos orales.  
 

o Pruebas específicas de evaluación.  
A lo largo de la escolarización del alumno, y cuanto más va avanzado está en el sistema 
educativo, mayor es la frecuencia con la que se suelen utilizar estas pruebas. No obstante, se 
debe evitar, en la medida de la posible, que la valoración de los aprendizajes de los alumnos 
se realice sólo mediante este tipo de métodos. Las pruebas a aplicar deben estar en 
continuidad con las propias experiencias de enseñanza-aprendizaje. Entre este tipo de 
pruebas se encuentran (de la Cruz Tomé M.A., 1983): a) pruebas de ensayo o respuesta 
libre: en la que se formula al alumno una cuestión o cuestiones a desarrollar y b) pruebas 
de respuesta limitada: ya sean para completar o seleccionar la opción correcta. 
 

o El portafolios.  
Es un documento personal elaborado por cada alumno en el que se pretende registrar el 
proceso de aprendizaje del mismo. Este dossier formará parte de la evaluación y del 
rendimiento escolar del alumno y permitirá que el profesor posea una visión completa del 
rendimiento del mismo, como ayuda en su diseño de materiales curriculares. Es un 
instrumento que pretende hacer al alumno consciente de sus aprendizajes, ayudándole a 
conocer cuándo aprende y de qué modo lo hace, para que pueda sacar mayor partido a sus 
puntos fuertes y marcarse metas. 
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o Procesos de coevaluación y autoevaluación. 
Han sido propuestos como herramientas adecuadas para la valoración de competencias, 
especialmente para incrementar la posibilidad de actuar de forma autónoma, adquiriendo un 
rol activo en la promoción de las propias competencias, relacionados con el aprendizaje 
estratégico 

 

4. TEMPORALIZACIÓN 

 Principio curso: comienzo del proceso en 1º reuniones CCP.  

 Septiembre- octubre: elaboración de diferentes propuestas y documentos como parte del trabajo 
de la CCP.  

 2º trimestre: dos sesiones de coordinación para concretar nuevas propuestas que respondan al 
desarrollo de la programación en el aula y para su seguimiento y ajuste.  

 Junio: evaluación de decisiones y criterios adoptados. Propuestas en la memoria anual del centro 
y del DO.  

 

4. EVALUACIÓN 

Finalmente, acerca de la evaluación de nuestra intervención, el seguimiento y evaluación de nuestras 

actuaciones se llevará a cabo de forma continuada a lo largo de todo el curso académico, de cara a 

conocer una serie de indicadores de evaluación tales como: 

• Adecuación del proceso metodológico adoptado para revisar la evaluación de las 

competencias y su concreción en la planificación del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

• Funcionamiento de la Comisión de coordinación pedagógica: en la adopción de decisiones 

respecto a criterios y procedimientos comunes, con respecto a la participación de todos sus 

miembros, etc. 

• Funcionamiento de las reuniones de coordinación con los diferentes Departamentos 

Didácticos con el orientador: grado de satisfacción, grado de utilidad de las documentos 

aportados, de las orientaciones recibidas etc. 

• Adecuación del procedimiento establecido por la Jefatura de estudios en el establecimiento 

de las reuniones de coordinación y de seguimiento del plan de trabajo diseñado. 

• Idoneidad de las herramientas de evaluación aportadas y concreción en la práctica educativa. 

• Planificación de nuevas actividades en la evaluación del proceso de enseñanza-

aprendizaje, y  valoración positiva por los diferentes sectores de la comunidad educativa 

(alumnado). 

• Utilidad de la información aportada respecto a las competencias y sus implicaciones para 

el    diseño curricular y el proceso de evaluación. 

• Utilidad de la propuesta de resolución planteada para la revisión y mejora de la 

planificación curricular en sus diferentes niveles de concreción y para la optimización de la 

práctica educativa. 

• Mejora de los procesos de interrelación entre los diferentes agentes educativos y 

establecimiento de un clima de trabajo común y cooperativo entre el conjunto del 

profesorado. 
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Para la valoración de nuestras actuaciones se llevará a cabo un proceso de triangulación de datos a 

partir de fuentes diferentes de información: 

• Cuestionarios de evaluación realizados ad hoc y dirigidos a los diferentes 
miembros de la comunidad educativa. 

• Reuniones de coordinación con los diferentes Departamentos Didácticos. 
• Reuniones de coordinación con el Equipo Directivo. 

 

5. CONCLUSIONES 

A través de esta intervención, se ha presentado un procedimiento de apoyo y asesoramiento técnico 

a los diferentes Órganos de coordinación docente y en general a todo el centro educativo. Muestra 

como la intervención psicopedagógica es una actuación planificada que está inserta en la actividad 

educativa. Dicho procedimiento tiene una fundamentación en los modelos actuales de orientación, y 

se centra en la respuesta que desde el propio centro se realiza a los nuevos requerimientos derivados 

del desarrollo legislativo. Destacaríamos el carácter integrado e integral de este procedimiento. 

Integrado porque forma parte de la dinámica propia del centro y se inserta en la actividad docente. 

Integral porque se aborda a través de nuestra participación en los diferentes órganos de 

coordinación docente del centro. Todo ello con la finalidad de ofrecer una respuesta más ajustada a 

los nuevos planteamientos y requerimientos del sistema educativo. 
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POSIBLES ANEXOS:  

1. DOSSIER INFORMATIVO COMPETENCIAS, CONCEPTOS E IMPLICACIONES EN EL DISEÑO 
CURRICULAR Y PARA SU EVALUACIÓN.  
 

2. Situaciones de aprendizaje.  
 

3. EJEMPLO RÚBRICA EVALUACIÓN. (ídem en programación EOEP).  

 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN-CALIFICACIÓN 
DESEMPEÑO 
 

GRADO DE DOMINIO 

Previo (-
D) 

1-D 
(No aceptable) 

2-C 
(Suficiente) 

3-B 
(Aceptable) 

4-A 
(Destacable) 

Extra (+A) 
Excelente  

Causa 

CARACTERÍSTICAS Se 
poseen 
escasas 
nociones, 
destrezas 
y valores 
de la 
tarea. 

Se tiene 
recepción y 
comprensión 
de la 
información, 
un desempeño 
operativo y 
ciertas 
nociones y 
valores de la 
realidad.  

Se resuelven 
acciones 
sencillas, 
conceptos y 
procedimientos 
básicos y hay 
motivación 
ante las tareas. 

Se tienen 
argumentos 
sólidos, 
capacidad 
de gestión 
de recursos 
y de 
resolución 
de tareas y 
criterio de 
análisis 
básico. Hay 
autonomía 
en el 
desempeño.  

Se plantean 
estrategias de 
cambio y hay 
creatividad, 
análisis 
comparativo para 
generar opciones 
variadas. Hay un 
alto compromiso 
ante retos y 
problemas.  

Se tienen 
altos niveles 
de impacto 
sobre la 
realidad y 
prevención 
de 
problemas. 
Se tiene en 
cuenta la 
proyección 
y la historia 
en 
contextos 
complejos. 
Hay 
innovación y 
compromiso 
ético.  

 

CALIFICACIÓN ACI sign. INSUFICIENTE SUFICIENTE BIEN y 
NOTABLE 
BAJO 

NOTABLE ALTO Y 
SOBRESALIENTE 

Excelencia   

 
 

4. REGISTRO DE OBSERVACIÓN DEL CUADERNO. (Ídem programación EOEP) 

Aspectos a valorar SÍ NO SÍ NO SÍ NO SÍ NO SÍ NO 

La portada del cuaderno, 

¿incluye el curso, la asignatura,  

y el nombre? 

       

   

Al iniciar un tema nuevo ¿se 

recoge su título y aparece la 

fecha?  
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Al realizar una actividad, o 

problema ¿se copia el 

enunciado, o se indica su 

número y dónde encontrarlo 

(página del libro, fotocopias,  

etc.)? 

       

   

¿Se cuida la ortografía y la 

presentación? 
       

   

¿Se respetan los márgenes y se 

realiza una distribución 

adecuada de los contenidos 

dentro de cada tema? 

       

   

¿Se han realizado las 

correcciones y/o las 

aclaraciones pertinentes? 

       

   

¿Se han realizado dibujos, 

esquemas, o resúmenes según 

se ha indicado? 

       

   

¿Se han realizado las 

actividades y los ejercicios 

solicitados? 

       

   

¿Se ha distribuido el cuaderno 

atendiendo a las indicaciones 

del profesorado? 

       

   

¿Se utilizan diferentes 

elementos gráficos (colores, 

mayúsculas, etc.) para resaltar 

las ideas importantes o 

presentar la estructura de los 

temas? 

       

   

 

10.  Rúbrica de trabajos escrito 

 

PU

NT

OS 

EXCELENTE 

9-10 

DESTACADO 

6-8 

SUFICIENTE 

5-6 

INSUFICIENTE 

0-4 

C
O

N
TE

N
ID

O
 

1 

 
El trabajo presentado incluye 

todos los contenidos 

principales y secundarios 

asociados al tema de interés.   

El trabajo presentado incluye 

todos los contenidos principales 

y algunos secundarios asociados 

al tema de interés. 

El trabajo presentado 

incluye algunos contenidos 

principales y secundarios.  

El trabajo presentado incluye 

pocos de los contenidos 

principales y ninguno 

secundarios asociados al tema 

de interés.   
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2 

 
Se incluye elementos 

novedosos y creativos que 

enriquecen el texto. 

Se incluye algunos elementos 

novedosos y creativos que 

enriquecen el texto. 

Se incluyen pocos 

elementos novedosos y 

creativos que enriquecen 

el texto. 

No se incluye ningún elemento 

novedoso  y creativo  que 

enriquecen el texto. 

3 

 
Las imágenes y dibujos 

seleccionados e incluidos son 

muy adecuados como apoyo 

al texto escrito.  

Las imágenes y dibujos 

seleccionados e incluidos son 

adecuados como apoyo al texto 

escrito.  

Se incluyen pocas 

imágenes y dibujos en el 

texto escrito.  

No se incluyen imágenes, ni  

dibujos.  

4 
 

El texto no presenta errores 

ortográficos. 

El texto presenta entre 2 y 4 

errores ortográficos. 

El texto presenta entre 5 y 

7 errores ortográficos. 

El texto presenta  8 o más 

errores ortográficos. 

5 
 

Se ha cuidado de forma 

destacada la presentación.  

La presentación del trabajo es 

adecuada. 

La presentación del 

trabajo es algo pobre. 

No se ha cuidado la 

presentación del trabajo. 

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IÓ
N

 

6 

 
El trabajo escrito incluye 

portada, índice, y 

bibliografía, que motiva su 

lectura y revisión.  

El trabajo escrito incluye 

portado, índice y bibliografía.  

El trabajo no contiene 

alguno de los anteriores 

elementos.  

El trabajo solo tiene uno o 

ninguno de los anteriores 

elementos.  

7 

 
El trabajo está organizado y 

estructurado de forma que 

se facilita su lectura y 

comprensión.  

El trabajo está bastante 

organizado y estructurado.  

El trabajo es un poco difícil 

de seguir, presentando 

lagunas en su 

organización.  

Además, no se mantiene la 

estructura; cuesta leerlo. 

8 
 

El texto incluye conclusiones 

y una perspectiva propia y/o 

crítica del contenido a tratar.   

Al final del texto se incluye 

conclusiones o perspectiva 

propia o crítica del mismo.  

Al final del trabajo se  

incluyen conclusiones pero 

están poco elaboradas. 

Al final del trabajo no incluye  

conclusiones, o una 

perspectiva propia. 

 

 

11. RÚBRICA DE EXPOSICIÓN ORAL 

 

 

P

U

N

T

O

S 

EXCELENTE 

9-10 

DESTACADO 

8-6 

SUFICIENTE 

6-5 

INSUFICIENTE 

0-4 

A
SP

EC
TO

S 
D

E 
LA

 C
O

M
U

N
IC

A
C

IÓ
N

 O
R

A
L 1 

 
Se presenta, anticipa 

el contenido y el 

objetivo a tratar.  

Se presenta y anticipa el 

contenido u objetivo a tratar. 

Se presenta, pero no 

realiza anticipación. 

No se presenta.  

2 

 
Su volumen y tono es 

adecuado al 

auditorio, no utiliza 

muletillas en su 

discurso y tiene en 

cuenta al auditorio.  

Usa el volumen y el tono de 

forma correcta, pero no tiene 

en cuenta algún aspecto 

asociado al auditorio.  

Algún aspecto 

relacionado con su 

comunicación oral o el 

auditorio es deficiente.  

No cuida los aspectos de la 

comunicación oral, ni al 

auditorio. 

3 

 
Su exposición oral 

presenta orden y 

estructura, 

incluyendo elementos 

que facilitan su 

seguimiento.  

El orden de la exposición es 

lógico. 

Realiza una 

introducción 

esquemática de la 

exposición. 

La exposición presenta 

poca coherencia lógica. 
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4 

 
Cierra la exposición 

oral con nuevos 

interrogantes y 

ofreciendo una visión 

de síntesis y utiliza 

fórmulas de cierre 

social.  

Cierra la exposición oral 

aportando conclusiones y se 

despide.  

No presenta cierre en 

su exposición oral, pero 

se despide.  

No presenta conclusiones, 

ni se despide. 

 

C
O

N
TE

N
ID

O
  

 

5 

 
La información que 

transmite es correcta 

y muy completa con 

respecto al contenido 

solicitado. 

La información que transmite 

es correcta, aunque no es 

completa (presenta aspectos 

no del todo desarrollados).  

La información que 

transmite presenta 

alguna incorrección y 

no es del todo 

completa.  

La información que 

transmite es incorrecta e 

incompleta.  

6 

 
El tratamiento que 

realiza de la 

información denota 

elaboración por parte 

del alumno, 

presentada con 

perspectiva crítica y 

reflexiva.  

El tratamiento que realiza de 

la información denota 

elaboración por parte del 

alumno.  

El tratamiento que 

realiza de la 

información denota 

copia literal de 

diferentes autores.  

El tratamiento que realiza 

de la información denota 

que la información no se ha 

elaborado propiamente, ni 

tan siquiera se citan 

literalmente autores.  

7 

 
Maneja vocabulario 

específico de forma 

pertinente y ajustada. 

Maneja algún vocablo 

específico del tema de forma 

pertinente.  

Maneja poco 

vocabulario específico 

del tema, pero no lo 

hace de forma 

totalmente ajustada. 

No usa vocabulario 

específico.  

8 

 
Incluye aspectos 

novedosos que abren 

interrogantes nuevos 

en el contenido a 

tratar y elementos 

que enriquecen la 

exposición oral.  

Incluye algún aspecto 

novedoso al abordar el 

contenido o algún elemento 

que enriquecen su exposición 

oral.  

Incluye algún aspecto 

novedoso.  

No incluye aspectos 

novedosos y su exposición 

oral resulta monótona.  

R
EC

U
R

SO
S 

D
E 

A
P

O
Y

O
 

9 

 
Realiza cuestiones 

que deben ser 

contestadas por el 

público, o utiliza 

interrogantes que 

motivan su interés o 

diseña tareas que 

requieren la activa 

participación del 

público.  

Realiza alguna tarea para que 

el público participe o incluye 

cuestiones o interrogantes 

que motiven la atención del 

público.  

Realiza alguna cuestión 

o interrogante a 

resolver por el público 

o que motiven su 

interés.  

No realiza interrogantes, ni 

cuestiones, ni motiva la 

participación del 

interlocutor.  

10 

 
Utiliza recursos de  

apoyo audiovisual 

originales y muy 

pertinentes que 

aclaran las ideas a 

exponer. 

Utiliza recursos de apoyo 

audiovisual que facilitan el 

seguimiento de la exposición 

oral, pero que no sirven para 

aclarar las ideas o son 

escasamente originales.  

Utiliza pocos recursos 

audiovisuales. 

No utiliza recursos de 

apoyo audiovisuales.  
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12. EJEMPLO DE AUTOEVALUACIÓN INDIVIDUAL 
 

AUTOEVALUACIÓN I. INDIVIDUAL 

Actividad extraída (introduciendo modificaciones) del capítulo La Coevaluación del libro de 

Carmen Pellicer y María Ortega: La evaluación de las competencias básicas. 2009. 

 

Nombre del alumno  Curso  

MATERIA Geografía e Historia. 1º ESO. 

Tarea 
«Describir la civilización griega, a través de una escena de 

discusión reflexiva entre dos amigos situados en esa civilización» 

 SÍ NO 

1 He realizado la descripción adecuándome al contenido solicitado.   

2 
En la descripción intervienen al menos dos personajes y las tareas o 

acciones que realizan. 

  

3 
La descripción sigue un argumento con un desarrollo, un nudo y un 

desenlace. 

  

4 La redacción se ajusta a la extensión solicitada.   

5 No he cometido faltas de ortografía.   

6 He cometido entre 1 y 5 faltas de ortografía.   

7 He cometido más de 5 faltas de ortografía.   

8 He escrito correctamente todos los signos de puntuación.   

9 He respetado las normas básicas de presentación.   

10 La letra es legible y la estructuración de las ideas es clara   
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13. EJEMPLO DE COEVALUACIÓN GRUPAL.  

Actividad extraída (introduciendo modificaciones) del capítulo La Autoevaluación del libro de Carmen 

Pellicer y María Ortega: La evaluación de las competencias básicas. 2009. (COEVALUACIÓN GRUPAL) 

Actividad extraída (introduciendo modificaciones) del capítulo La Coevaluación del libro de Carmen 

Pellicer y María Ortega: La evaluación de las competencias básicas. 2009. 

 

Nombre 

Apellidos: 

Curso: 

Trabajo grupal: 

 Ha 

colaborado 

aportando 

ideas al 

grupo. 

Ha aportado 

materiales 

para la 

investigación 

del trabajo. 

Le preocupa 

que el 

trabajo esté 

bien hecho. 

Ha 

estudiado y 

se ha 

preparado 

para realizar 

el trabajo. 

Es 

respetuoso 

con las 

opiniones de 

los demás. 

Viene a las 

reuniones 

con el 

trabajo 

preparado. 

No pone 

impedimentos 

a la hora de 

quedar para 

su realización. 

En general 

su 

participación 

fue buena. 

  S AV N S AV N S AV N S AV N S AV N S AV N S AV N S AV N 

Nombre 

compañero 

1 

                         

Nombre 

compañero 

2 

                         

Nombre 

compañero 

3 

                         

Nombre 

compañero 

4 

                         

 

 

 

 


